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DZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Przedszkole w Miedzybrodziu Bialskim zwane dalej ,,przedszkolem” jest placowka
publiczna, prowadzona przez jednostke samorzadu terytorialnego.

2. Przedszkole dziata na podstawie ustawy Prawo os$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
irozporzadzen wykonawczych do tej ustawy, aktu zatozycielskiego oraz niniejszego
statutu.

3. Jako placéwka publiczna przedszkole:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacjg dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

4. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Migdzybrodziu Bialskim przy ulicy Bielskiej 2.

5. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Czernichow.

6. Siedziba organu prowadzacego miesci si¢ w Urzedzie Gminy Czernichow, Tresna,
ul. Zywiecka 2, 34-311 Czernichow.

7. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Katowicach
ul. Powstancow 41a, 40 - 024 Katowice — Delegatura w Bielsku- Biale;j.

8. Ustalona nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu:

Przedszkole w Mi¢dzybrodziu Bialskim
Ul Bielska 2

34-312 Mie¢dzybrodzie Bialskie

Tel/fax: 33 866 18 37

e-mail: puchatkowol@op.pl

9. Przedszkole uzywa pieczeci nagldwkowej z ustalona nazwa przedszkola w petlnym
brzmieniu, z dodaniem numeru Regon 072357460 i NIP 553-17-49-360

10. Dopuszcza si¢ stosowanie w korespondencji nastgpujacej skroconej nazwy przedszkola
PMB

11. Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej

1 elektronicznej 1 przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.



§2

. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest z dochodow

[S—

wlasnych Gminy Czernichow, z wptat rodzicow, z darowizn w postaci pieni¢znej na rzecz

jednostki, z pozostatych dochodéw gromadzonych na wydzielonym rachunku dochodow.
2. Przedszkole, jako jednostka budzetowa Gminy Czernichdow, dziata w ramach jednego

podatnika jakim jest Gmina Czernichdw, ktora jest czynnym podatnikiem podatku od

towarow 1 ustug.

(98]

W zwiazku z powyzszym umoweg w zakresie uslug zawiera¢ w imieniu Gminy

Czernichow, bedzie dyrektor przedszkola.

4. Umowy 1 faktury Vat, ktore dokumentuja zakup i sprzedaz towardow 1 ustug dokonane
przez jednostke, beda obowiazkowo zawiera¢ ponizsze dane.
Nabywca: Odbiorca :
Gmina Czernichdéw, Tresna Przedszkole w Migdzybrodziu Bialskim
Ul. Zywiecka 2 UL Bielska 2
34-311 Czernichow 34-312 Miedzybrodzie Bialskie

NIP: 553 - 25 - 08 - 492
5. Obshluge finansowa iksiggowa przedszkola prowadzi gléwna ksiggowa zatrudniona

w Gminnym Zespole Oswiatowym Gminy Czernichow.

DZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
Rozdzial 1
Cele i zadania przedszkola wynikajace z przepisow prawa
§3
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe oraz
przepisow wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawy programowe]
wychowania przedszkolnego.
2. Przedszkole :
1) realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
Ww oparciu o program wychowania przedszkolnego
2) zapewnia opieke, wychowanie 1 nauczanie w atmosferze akceptacji 1

bezpieczenstwa;



3) zapewnia dzieciom pelny rozwdj umystowy, spoteczny, emocjonalny oraz fizyczny
zgodnie z ich mozliwo$ciami 1 potrzebami psychofizycznymi w warunkach
godnosci osobistej z wykorzystaniem wiasnej inicjatywy dziecka;

4) zapewnia organizowanie zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegoélno$ci
potrzeb i mozliwos$ci rozwojowych dzieci;

5) ksztattuje umiejetnos¢ wspodlzycia 1 wspotdziatania w zespole niejednorodnym,
uczy poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

6) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynalezno$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

7) wspomaga indywidualny rozwo0j dziecka oraz wspotdziata z rodzina
w przygotowaniu do nauki w szkole;

8) zapewnia dzieciom i ich rodzicom oraz nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu
pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

9) organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci przedszkola;

10) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedzg o tych
prawach;

11) zapewnia wychowankom bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu,
a w sytuacjach kryzysowych podejmowanie dzialan wszystkich pracownikow
przedszkola, bez wzgledu na zakres ich obowiazkéw stuzbowych w pierwszej
kolejnosci skierowanych na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

§4

Celem przedszkola zgodnie z jego podstawa programowa jest wspieranie catosciowego

rozwoju dziecka w osiaganiu dojrzatosci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

Wsparcie udzielane jest w kazdej planowanej i naturalnej sytuacji edukacyjnej,

z uwzglednieniem tworczej aktywnosci dzieci oraz podstawowych wartosci prawdy,

pigkna 1 dobra, przy jednoczesnym poszanowaniu indywidualnych potrzeb, mozliwosci,

zainteresowan i uzdolnien wychowankow.

Zadaniem przedszkola w tym kierunku jest :

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkdw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawg

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.
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3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktére umozliwia im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkdéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielna eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13)Kreowanie, wspoélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktoérych Zrédiem jest rodzina,

grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, wtym osoby starsze, oraz rozwijania



zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
roZwoju.

14) Systematyczne  uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Podstawowymi formami realizacji celow i1 zadan przedszkola sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z cala grupa z zakresu ksztalcenia ogodlnego wraz
z jezykiem obcym nowozytnym w zakresie podstawy programowe;j,

2) zajecia stymulacyjne organizowane w malych zespotach,

3) zajgcia specjalistyczne stuzace zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dzieci,

4) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich
realizacji,

5) zabawy dowolne dzieci,

6) zajgcia dodatkowe.

Rozdzial 2

Sposoby realizacji zadan przedszkola
§5
1. Praca opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowiazujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie
z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegolnych oddziatow.
2. Program wychowania przedszkolnego zawiera:
1) szczegotowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.
3. Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany

samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami.



. Nauczyciel lub zesp6l nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program

wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac

treSci nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci

dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

Dyrektor przedszkola, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku

przedstawione przez nauczyciela lub zesp6l nauczycieli  programy wychowania

przedszkolnego, tworzace zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow

wychowania  przedszkolnego  catosci  podstawy  programowej  wychowania

przedszkolnego.

§6

Zadania przedszkola realizowane sa w szczegdlnosci w formie zaje¢ kierowanych

1 niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.

Przedszkole moze organizowaé zajecia dodatkowe, ktore uwzgledniaja w szczego6lnosci

potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

Sposdb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i1 potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz chgci zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebg prowadzenia diagnozy 1 obserwacji dzieci w celu monitorowania ich
rozwoju,

4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na §wiezym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej w procesie
osiagania dojrzatosci szkolne;.

Wobec rodzicéw dzieci uczgszczajacych do przedszkola, przedszkole peni funkcje

doradcza 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka;

3) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu;
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4) uwzglednia odrgbne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;.
. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni realizacja zadan przedszkola
odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢”
Rozdzial 3
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢¢ w przedszkolu
oraz poza nim
§7
. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do =zabawy, nauki, pracy
1 wypoczynku z uwzglednieniem przepisow bhp 1ppoz. oraz przestrzeganie zasad
zdrowego odzywiania.
. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddzialywan
do wieku dziecka 1 jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezposrednia 1 stala opieke¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ realizowanych poza terenem przedszkola,
2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
1 psychicznym.

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu wejscia dziecka do sali
przedszkolnej do chwili odebrania dziecka z sali lub ogrodu przez rodzicéw, prawnych
opiekunow lub osoby upowaznione przez rodzicoOw.
. Przed rozpoczgciem oraz po zakonczeniu pracy danego oddzialu opieke nad dzie¢mi
z danego oddziatu petlnia nauczyciele z innych oddzialéw, do ktérych przyprowadzono
dzieci, wg ustalonego przydziatu ich czynnosci .
Sposob postgpowania w sytuacjach, w ktorych bezpieczenstwo dziecka moze by¢
zagrozone okreslaja procedury bezpieczenstwa obowiazujace w Przedszkolu.
. Dzieci przyprowadzane do przedszkola musza by¢ zdrowe.
. W trosce o zdrowie 1 bezpieczenstwo wszystkich dzieci uczgszczajacych do Przedszkola
nauczyciel moze odmowic przyjecia dziecka, ktore ma widoczne objawy wskazujace na
infekcje, takie jak uporczywy katar 1 kaszel lub stan podgoraczkowy.
. W przypadku pojawienia si¢ u dziecka objawoéw chorobowych (np. goraczka, wymioty)

nauczyciel powiadamia rodzicéw dziecka.
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9. Pracownicy Przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekow, takze nie stosuja wobec
dzieci zadnych zabiegéw lekarskich, poza przypadkami ratujacymi zycie dziecka oraz
wynikajacymi z konieczno$ci udzielenia dziecku pierwszej pomocy.

10. W przypadku zagrozenia zycia dziecka przedszkole wzywa pogotowie.

11. Opieke nad dzieckiem przewlekle chorym, w tym chorym na cukrzycg typu 1, organizuje
Dyrektor Przedszkola po przeprowadzeniu konsultacji 1 uzgodnien z rodzicami
1 nauczycielami w oparciu o Procedure postepowania z dzieckiem przewlekle chorym.

12. Szczegdlowe zadania dyrektora, nauczycieli oraz rodzicéw, a takze zasady wspOtpracy
z rodzicami dziecka przewlekle chorego okreslone sa w procedurze, o ktérej mowa
w ustl1.”

13. Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelniacy obowiazki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym,
a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

14. Szczegblowy rozktad odpowiedzialnosci nauczycielek zalaczony jest do biezacego
harmonogramu pracy, ktory szczegdtowo opisuje sposéb pelnienia opieki nad dzie¢mi
przez nauczycieli w ukfadzie tygodniowym, ze szczegdlnym podzialem sprawowania
opieki w godzinach od 7% do 8” iod 13 do 16%, czyli podczas pracy w tzw. grupach
taczonych.

15. W sytuacjach zmiany statego planu dnia (typu wycieczki, wyjscia, spacery), opieke nad
grupami maja nauczycielki zgodnie z zatwierdzona przez dyrektora karta wycieczki.

16. W trakcie zaje¢ dodatkowych bezposrednia opieke ma nauczyciel prowadzacy te zajecia;
dzieci uczgszczajace na te zajecia maja odnotowywang obecno$¢ na tych zajeciach.

17. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;.

18. Dla dzieci w przedszkolu moga by¢ organizowane zajgcia poza terenem przedszkola,
z uwzglednieniem regulaminu spacerow 1 wycieczek.

19. Udziat dzieci w zajeciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody rodzicow.

§8

1. Przedszkole zapewnia wychowankom peitne bezpieczenstwo i stala opieke w trakcie zajeé

prowadzonych na terenie placowki 1 poza nig poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw w czasie imprez, spacerow 1 wycieczek

poza terenem przedszkola;
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4) wspdlprace z poradnia psychologiczno —pedagogiczna;

5) przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskie;j;

6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbgdne
do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcj¢ udzielania tej pomocy;

7) odpowiednie o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych przebywaja
dzieci;

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu ogrodu;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchennych
1 pomieszczen gospodarczych;

11) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i1 innych zaglgbien.

W swoich dzialaniach przedszkole stosuje obowiazujace przepisy bhp i przeciwpozarowe,

w szczegblnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji przedszkola;

4) opracowanie procedur i1 przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

Rozdzial 4
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
§9

Dzieci przyprowadzaja 1 odbieraja z przedszkola rodzice, opiekunowie prawni i osoby
upowaznione na pismie przez rodzicow.
Osoby upowaznione musza wylegitymowac si¢ podczas odbioru dziecka z przedszkola.
Rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniona przez nich osobe.

Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli wedtug
nauczyciela osoba ta nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.
Rodzice wiedza, w ktorej sali zbieraja si¢ dzieci oraz z ktorej sali (oddzialu), nalezy

odebrac dziecko.
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6. Dziecko musi by¢ przyprowadzone do nauczyciela grupy i odebrane bezposrednio od
nauczyciela, ktory petni opieke nad dzie¢mi.

7. Rodzice maja obowiazek wejs¢ do sali lub do ogrodu przedszkolnego, aby odebraé
dziecko. Nauczyciel musi wiedzie¢ 1 widzie¢, kto przyprowadza i odbiera dziecko.

8. Godziny przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola sa zawarte w porozumieniu
przedszkolnym.

9. Rodzice musza przestrzega¢ godzin przyprowadzania i1 odbierania dziecka z przedszkola
wg godzin zawartych w porozumieniu.

10. W przypadku odbioru dziecka podczas zaje¢ dodatkowych rodzic zobowiazany jest
zglosi¢ ten fakt wychowawcy grupy lub nauczycielowi pelniacemu opieke nad jego
dzieckiem.

11. W przypadku, gdy w przedszkolu sa uroczysto$ci, imprezy, a rodzice podejmuja decyzje,
aby odebra¢ dziecko z przedszkola po imprezie zglaszaja ten fakt wychowawcy grupy.
Jezeli sa to osoby - goscie, ktorzy maja odebra¢ dziecko z przedszkola to obowiazuje
pisemne upowaznienie.

12. Szczegdlowe warunki przyprowadzania 1 odbierania dziecka z przedszkola,
z uwzglednieniem:

1) sytuacji, ktore uzasadniaja odmowe wydania dziecka z przedszkola oraz trybu
postepowania w przypadku odmowy;

2) zasad upowazniania 0osob do odbioru dziecka z przedszkola;

3) postgpowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola

okresla obowiazujaca w przedszkolu procedura przyprowadzania i odbierania dzieci.

13. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiazku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19, szczegotowe warunki
przyprowadzania i odbierania dzieci okre§la obowiazujaca w przedszkolu procedura

wewnetrzna wynikajaca z zalecen Ministra Zdrowia 1 Gtownego Inspektora Sanitarnego.

DZIAL II1
ORGANY PRZEDSZKOLA
Rozdzial 1

Organy przedszkola
§10
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1.

Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie

moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa 1 niniejszym statutem.

Rozdzial 2
Dyrektor
§11

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i1 reprezentuje je na

zewnatrz.

Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych

przepisach dla:

1) kierownika  jednostki  organizacyjnej o  charakterze prawnym  zakladu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowe;j
w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrgbnych przepiséw;

4) dyrektora publicznego przedszkola prowadzonego przez Gming Czernichow;

5) przewodniczacego rady pedagogicznej Przedszkola w Migdzybrodziu Bialskim;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola w Migdzybrodziu Bialskim;

7) administratora danych osobowych.

3. Kompetencje dyrektora przedszkola :

1) kieruje biezaca dziatalnos$cia placowki,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow obshugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli,

4) sprawuje opieke¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,
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S)

6)

7)

8)

9)

przewodniczy radzie pedagogicznej i1 realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowiacych,
wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia

o tym stosowne organy,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola 1 ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola,

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez przedszkole,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego,

11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

12) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy i stowarzyszen oraz innych

organizacji ktorych celem jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola

Zadania dyrektora przedszkola:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktdrego on dotyczy,
prowadzenie obserwacji zaj¢¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego,

przedstawienie radzie pedagogicznej ogolnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola,
co najmniej raz w roku dokonywanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkow korzystania z obiektoéw nalezacych do przedszkola, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw oraz okreslenie kierunkow ich poprawy,
ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

dopuszczanie do uzytku programow nauczania,
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10) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

11) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujacymi,

12) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola,

13) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom.

Dyrektor wykonuje inne dzialania wynikajace z przepisoOw szczegdtowych:

1) wykonuje uchwaly Rady Gminy Czernichéw w zakresie dziatalnosci przedszkola,

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom
1 ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy przedszkola 1 realizacji

przypisanych mu zadan.

Dyrektor przyjmuje skargi 1 wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola, przekazane

na pismie lub ztozone ustnie do protokotu.

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go inny nauczyciel

przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy.

Rozdzial 3
Rada Pedagogiczna
§12
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.
. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zajeé i w miarg
potrzeb oraz na wniosek przewodniczacego lub 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej, organu

prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania sa protokolowane.
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10.

11.

12.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowiazane do nieujawniania

spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly rady

pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia gloséw, w obecnosci co najmniej 1/2

liczby jej cztonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogiczne;j, jesli jest ona

niezgodna z prawem 1 powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow w przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacjg¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad dnia;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod 1 innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujace dzialania:

1) przygotowuje projekt statutui zmian do statutu;

2) uchwala regulamin swojego dzialania, ktory musi by¢ zgodny ze statutem

przedszkola;
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13.

14.

15.

3) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngetrznych przedszkola;

5) wybiera swoich dwoch przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko
dyrektora przedszkola;

6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy; zglasza i1 opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla
nauczycieli.

Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniach rady, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

W zwiazku z niepowotaniem w przedszkolu rady przedszkola, jej kompetencje przejmuje

rada pedagogiczna.

Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania przepisOw wynikajacych z ustawy

o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

Rozdzial 4
Rada Rodzicow

§13
Rada rodzicow jest organem spolecznie dziatajacym na rzecz przedszkola, wspierajacym
jego dziatalno$¢  statutowa, stanowiagcym reprezentacj¢ rodzicow  wszystkich
wychowankow. Decyzje rady rodzicow sa jawne.
W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojego dziatania, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola i okresla w szczegdlnosci:
1) tryb wyboréw do rady, o ktorym mowa w ust. 2;
2) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
3) zasady wydatkowania funduszy rady.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicow,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,
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10.

3) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
przedszkola.
Rada rodzicow wspotdziata z pozostalymi organami przedszkola.
Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot
i placowek 1 ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.
Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich spraw przedszkola.
W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet. Zasady ustalania, zbierania
1 wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady rodzicow.
Rada Rodzicéw wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.
Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organow przedszkola
oraz sposob rozwigzywania sporow pomiedzy nimi
§14
Organy przedszkola wspotdziataja ze soba w duchu porozumienia 1 wzajemnego
szacunku, wlasciwego wykonywania kompetencji okreslonych w statucie oraz
zapewnienia biezacej wymiany informacji pomigdzy organami.
Organy przedszkola zapewniaja biezaca wymiang informacji pomigdzy soba poprzez:
1) organizowanie wspolnych posiedzen,
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdw na spotkania, w celu
wymiany pogladéw i informacji,
3) planowanie 1 podejmowanie wspolnych dziatan.
Wspotdzialanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankow oraz podnoszenie poziomu jako$ci pracy przedszkola.
Organa przedszkola planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.
Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze wlaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,

nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
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Koordynatorem wspoldziatania poszczegolnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organd6w mozliwos$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetenc;ji.
Wszelkie spory pomigdzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz przedszkola,
z zachowaniem drogi stuzbowe;j i zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwiazku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, czynnosci organow
przedszkola moga by¢ realizowane przy pomocy S$rodkow porozumiewania si¢ na
odleglos¢, a w przypadku kolegialnych organow jednostek systemu o$wiaty —takze
w trybie obiegowym. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci powinna by¢ utrwalona
w formie protokotu.”
§15
W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Przedszkola;
2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowiazany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor Przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow —
strony sporu;
4) O swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.
W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor
przedszkola, powotywany jest zespol mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw przedszkola, a dyrektor przedszkola

wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwiazania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
Strony sporu sa zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwiazanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
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DZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1

Organizacja pracy przedszkola
§16

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowiazku szkolnego kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu.
. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
. Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu.
. Dziecko uzyskuje prawo, o ktérym mowa w ust. 7, z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.

§17

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicow.

. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy. W okresie przerwy dzieci maja
zorganizowany pobyt w dyzurujacym przedszkolu.

. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie inauczanie przez pig¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do piatku w godzinach od 7% do 16%, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ przez pig¢ godzin
dziennie, tj. w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

. W Przedszkolu w Migdzybrodziu Bialskim godziny bezplatne realizowane sa zgodnie
z ustaleniami organu prowadzacego od godz. 8 do 13

§18
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1.

Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola w terminie do dnia 21
kwietnia danego roku.
Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego
roku, po uzyskaniu opinii organu nadzoru pedagogicznego i zaktadowych organizacji
zwiazkowych begdacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwiazkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwiazkowych wchodzacych w sklad organizacji
zwiazkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego,
zrzeszajacych nauczycieli.

W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczeg6dlnosci:

1) liczbe oddzialow;

2) liczbg ucznidow w poszczeg6dlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbg pracownikoéw administracji 1 obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) o0golna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze §rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbg¢ godzin zajgc¢
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien. Ze

wzgledow organizacyjnych dopuszcza si¢ taczenie w oddziale dzieci 3-4 letnich oraz

4-5 letnich czy 5-6 letnich.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna,

moga ustali¢ wewngtrznie inng organizacj¢ pracy oddzialow, taczac je z zachowaniem

liczebnosci w grupie, czyli nie wigcej niz 25, a nauczycieli kierujac do wykonywania
zadan dodatkowych w placowce w czasie przeznaczonym na pracg wychowawczo-
dydaktyczna pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

Przedszkole nie bedzie otwierane, gdy liczba dzieci, ktorych rodzice zadeklarowali
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17.

obecno$¢ w okresie tzw. dtugiego weekendu, jest mniejsza niz 5 osob.

Godziny zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwaja 60 minut.

Czas prowadzonych zaje¢ — w szczegdlnosci nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych,
powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lata — okoto 30 minut.

Jedna grupa wychowankoéw opiekuje si¢, w zaleznosci od godzin pracy oddziatu, jeden
lub dwodch nauczycieli wg harmonogramu opracowanego przez dyrektora przedszkola.
W grupach dzieci mtodszych dodatkowa opieke sprawuje wozna oddzialowa lub pomoc
nauczyciela.

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglosci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu.

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opicke¢ nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza si¢ w
dzienniku zaj¢¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza zgodnie
z obowiazujaca podstawa programowa 1 dopuszczonymi przez dyrektora na wniosek
nauczycieli programami wychowania przedszkolnego.

Przedszkole na wniosek rodzicow organizuje nauke religii dla dzieci czteroletnich,
piecioletnich 1 sze$cioletnich. Nauke religii wlacza si¢ do planu zaje¢ przedszkola. Dzieci
nie korzystajace z nauki religii maja zapewniong opieke nauczyciela.

Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale do zajg¢ dla poszczeg6lnych oddziatdow,

2) tazienki dziecigce,

3) szatnie dziecigce,

4) pokdj zajec specjalistycznych

5) ogrod przedszkolny.
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18.
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22.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajacym im bezpieczenstwo 1 rekreacje. Zasady pobytu dzieci
w ogrodzie okre§la regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem dyrektora
przedszkola.

Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz
imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizyczne;.

Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z tworcami kultury, nauki i sztuki.

Formy edukacyjne opisane w ust 18 1 19 moga by¢ optacane przez rodzicow
wychowankow.

Przedszkole rozwija sprawnos¢ fizyczna wychowankow poprzez zapewnienie im udziatu
w zajgciach ruchowych, grach i zabawach zardowno w budynku przedszkolnym, jak i na

Swiezym powietrzu.

Uchylony
§ 18a
Organizacja ksztalcenia na odleglos¢
Zajecia stacjonarne w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w przypadku

wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci przedszkolnych w zwiazku 2z organizacja
1 przebiegiem imprez ogoélnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sa prowadzone zajgcia
z dzie¢mi, zagrazajacej ich bezpieczenstwu;

3) zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci”

W przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola

organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

Zajgcia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.”

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia

na odlegtos¢ dyrektor informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

Nauczyciele zobowiazani sa do poinformowania rodzicéw swoich wychowankow

o sposobie 1 trybie realizacji zadan placowki w okresie czasowego ograniczenia jej
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funkcjonowania. Przekazywanie informacji bedzie si¢ odbywaé za pomoca strony
internetowej, poczty elektronicznej lub telefonicznie.
. Nauczyciele pracujacy w placéwce wspoOlnie ustalaja, we wspotpracy z dyrektorem,
tygodniowy rozktad zaje¢ oraz zakres tresci do zrealizowania, biorac pod uwagg potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym rowniez objetych ksztalceniem
specjalnym, uwzgledniajac w szczegdlnosci:
1) réwnomierne obciazenie dzieci praca w poszczegolnych dniach tygodnia zgodnie z ich
mozliwo$ciami psychofizycznymi
2) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu, zgodnie z obowiazujacym tygodniowym rytmem
dnia opracowanym na podstawie ramowego rozktadu dnia,

3) mozliwosci psychofizyczne dzieci
4) laczenie pracy z uzyciem monitorow ekranowych oraz bez ich uzycia,

a) przesylanie linkow do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksiazeczek 1 gier

edukacyjnych

b) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku

¢) instrukcji wykonywania prac plastycznych

d) propozycji zabaw z uzyciem przedmiotéw dostepnych w domu;
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

§18b

. Wérdd rodzicow wychowankéw przedszkola na poczatku kazdego roku szkolnego jest
rozsylana ankieta z pytaniami dotyczacymi dostgpu do komputeréw oraz ich wyposazenia.
Wzor ankiety opracowuje dyrektor.
. Celem badania ankietowego, o ktorym mowa w ust. 1 jest uzyskanie informacji na temat
posiadanego przez rodzicow wychowankéw przedszkola sprzgtu informatycznego oraz
systemdéw operacyjnych, co pozwala na dostosowanie uzywanych w czasie zdalnego
nauczania programéw wykorzystywanych w czasie nauki zdalne;.
. W przypadku braku dostgpu do sprzgtu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie
z rodzicami wychowanka zasady jego uczestnictwa w nauce zdalne;.
. W zaleznosci od uzyskanych wynikow badania ankietowego, o ktorym mowa w ust. 1,
w zakresie dostepnosci do sprzg¢tu komputerowego i Internetu dyrektor wybiera jedna
z metod prowadzenia zaj¢¢ zdalnych:
1) synchroniczna — nauczyciel i1 wychowankowie pracuja w jednym czasie

z wykorzystaniem platformy Teams do prowadzenia zaje¢ on — line;
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2) asynchroniczng — nauczyciel i wychowankowie pracuja w réznym czasie; nauczyciele
przygotowuja materialy w postaci prezentacji, linkéw do materiatlow edukacyjnych,
filméw dostepnych na wybranej platformie edukacyjnej, oraz kart pracy, przesytaja je
rodzicom wychowankéw 1 informuja o mozliwych sposobach oraz formach ich
realizacji przez dziecko w domu wychowankowie zgodnie z instrukcja wykorzystuja
przygotowane i przestane przez nauczyciel;

3) taczona — w ktorej pracg rownolegla taczy si¢ z praca roztozona w czasie;

4) konsultacje —nauczyciel jest dostgpny on — line dla wychowankoéw 1 rodzicow.

. Kazdy rodzic otrzymuje dane logowania do platformy, o ktorej mowa w ust. 4. W celu

zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach hasto dostgpu do platformy powinno

zostaé przez rodzicow wychowanka niezwlocznie zmienione.

. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane

z wykorzystaniem technologii informacyjno- komunikacyjnych, w tym:

1) narzedzi informatycznych do przygotowania i1 prowadzenia zajg¢ w czasie
odroczonym lub rzeczywistym w postaci sprawdzonych stron internetowych, aplikacji
i platform edukacyjnych

2) s$rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji takich jak:
a) strona internetowa i poczta elektroniczna
b) komunikatory spoleczno$ciowe: Messenger ,WhatsApp
c) kontakt telefoniczny

3) materiatdéw multimedialnych
4) materiatow prezentowanych przez publiczna telewizje i1 radiofonie.

. Nauczyciele przekazuja rodzicom wychowankow, z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji na odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 4, informacj¢ o zadaniach oraz terminie
ich wykonania i przestania, nie krotszym niz siedem dni i ustalonym w taki sposob, aby
wychowankowie mieli mozliwo$¢ wykonania zadania w warunkach pracy zdalne;.
Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajgciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ jest:

1) odbieranie wiadomosci

2) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego
nauczania.

3) przestanie przez rodzicow zdje¢ lub filmoéw z wykonanych przez dzieci zadan;
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W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele przedszkola 1 specjaliSci monitoruja postepy dziecka, w szczegdlnosci
spetniajacego obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne, na biezaco i przekazuja
rodzicom informacje telefonicznie Ilub innej dopuszczalnej formie, regularnie
1 terminowo, z zachowaniem poufnos$ci
W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglose,
rodzice maja mozliwo$¢ indywidualnych kontaktéw z nauczycielami za posrednictwem
poczty elektronicznej lub w formie rozmoéw telefonicznych, ktoérzy pozostaja dostgpni
w godzinach swojej pracy zgodnie z tygodniowym planem pracy.
Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktore z uwagi na trudna sytuacje rodzinng nie moze realizowac zaj¢g¢  z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie przedszkola oraz
na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu dziecka
Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zajgcia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktore z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowaé zaj¢é z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania
Zajecia te organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inna osoba
prowadzaca zajgcia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ile
mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozic¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

§18c
Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ prowadzenie nauczania zdalnego
z siedzibie przedszkola, z wykorzystaniem szkolnego sprzgtu komputerowego.
Dyrektor powotuje zesp6t do spraw zdalnego nauczania, ktorego zadaniem jest wspieranie
pozostatych  nauczycieli, dzielenie si¢ doswiadczeniami 1 umiejetno$ciami

informatycznymi oraz metodycznymi.
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Rozdzial 2
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§19
W celu wspierania potencjalu rozwojowego dzieci i1 stwarzania im warunkéw do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola 1 $rodowisku lokalnym,
przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Za organizacjg 1 udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej odpowiedzialny jest
dyrektor przedszkola, ktory uwzglednia w dziataniach opinie i orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz obserwacje i diagnozy rozwoju dzieci sporzadzone na
terenie przedszkola.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z rodzicami
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, innymi poradniami specjalistycznymi oraz
placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli a takze innymi instytucjami
1 organizacjami pozarzadowymi
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest nieodplatne
i dobrowolne.

Prowadzenie dzialalno$ci diagnostycznej oraz objecie dziecka terapia wymaga pisemnej
zgody rodzicow.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie w przedszkolu.

. Nauczyciele i specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne potrzeby
rozwojowe dzieci, okre$laja ich mocne strony, predyspozycje, zainteresowania
1 uzdolnienia, a takze trudnosci w funkcjonowaniu a nastepnie inicjuja dziatania
wspierajace.

. Przedszkole organizuje i udziela rodzicom wychowankéw 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom.

Szczegdlowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu okresla procedura organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.
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Rozdzial 3
Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi
§20

Przedszkole organizuje nauke i opieke dla dzieci z niepelnosprawnoscia w formie

ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.

Przedszkole organizuje opieke¢ nad dzie¢mi niepetnosprawnymi wymagajacymi

stosowania specjalnych warunkdéw rozwoju i1 nauki oraz metod pracy, jezeli posiada

warunki do realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuze;j

jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy

9 lat.

Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych w miar¢ posiadanych mozliwosci,

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajgcia
rewalidacyjne.

Przedszkole w organizowaniu 1 realizowaniu opieki 1 wychowania dzieci

niepetnosprawnych wspoétdziata z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, poradnia

specjalistyczna 1 innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny.

1) Dyrektor Przedszkola odpowiada za organizowanie i zapewnienie warunkow edukacji
dzieci niepetnosprawnych odpowiednio do zalecen zamieszczonych w opinii lub
orzeczeniu, z uwzglednieniem wymagan okreslonych odrgbnymi przepisami prawa,
w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

2) Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepelnosprawnoscia,

okreslaja odrebne przepisy.
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Rozdzial 4

Wysokos¢ oplat za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia
§ 21

. Wysoko$¢ 1izasady wnoszenia optat za $wiadczenia wykraczajace ponad czas
przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie 1opiek¢ ustala si¢ zgodnie
z obowiazujaca uchwata Rady Gminy Czernichow w sprawie okreslenia czasu bezptatnego
pobytu dziecka w przedszkolu oraz optat za $wiadczenia udzielane przez przedszkola, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Czernichow.
. Wysokos$¢ optaty, o ktorej mowa w ust. 1 wynosi 1 zt za kazda rozpoczeta godzing zajeé
pobytu dziecka w przedszkolu.
. Nie pobiera si¢ optaty lub obniza si¢ jej wysokos$¢ , o ktérej mowa w ust. 2 na podstawie
obowiazujacej uchwaty Rady Gminy Czernichow.
. Rodzice, opiekunowie prawni ubiegajacy si¢ o skorzystanie z ulg 1 zwolnien okreslonych
w ust 3 zobowiagzani sa ztozy¢ wniosek i stosowne os$wiadczenie zawierajace niezbg¢dne
dane do ustalenia uprawnienia do tego zwolnienia, do dyrektora przedszkola.
. Szczegbdtowe zasady zwiazane z wnoszeniem optat za §wiadczenia wykraczajace ponad
czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieke reguluje porozumienie
przedszkolne zawierane miedzy przedszkolem, reprezentowanym przez dyrektora
przedszkola, a rodzicami - prawnymi opiekunami dziecka.

. Przedszkole nie moze pobiera¢ optat innych niz optaty ustalone zgodnie z ust 2.

§ 22

. Przedszkole zapewnia wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola.

. Positki dla dzieci w przedszkolu organizuje kuchnia szkolna , zgodnie z regulaminem
stotowki szkolne;.

. Kuchnia szkolna nie przygotowuje positkow dla dzieci z dietami zywieniowymi
wynikajacymi z alergii. Na wniosek rodzicOw poparty zaleceniem lekarza za zgoda
dyrektora, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych na terenie przedszkola podawane moga
by¢ positki przygotowywane przez rodzicow w domu. Przedszkole nie bierze
odpowiedzialnoséci za jako$¢ dostarczonych positkow oraz skutki zywienia produktami
1 daniami dostarczonymi przez rodzicow.

. Wydawanie positkow dla dzieci, zgodnie z procedura, odbywa si¢ zarowno w stotowce
szkolnej jak 1 na terenie przedszkola.

. Korzystanie z wyzywienia jest odptatne.
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10.

[a—y

Dzienna wysoko$¢ oplaty za korzystanie z positkow w przedszkolu, ustala dyrektor
przedszkola w porozumieniu z intendentem stotowki szkolnej oraz wprowadza poprzez

stosowne zarzadzenie.

. Do wyliczenia odptatnosci za wyzywienie dzieci i nauczycieli przedszkola nie dolicza si¢

podatku VAT.
Do wyliczenia odptatnosci za wyzywienie pracownikow samorzadowych dolicza sig

podatek VAT w stawce 8%.

. Optate za korzystanie z positkow przez dziecko w przedszkolu, rodzice (opiekunowie

prawni) ipracownicy wnosza w okresach miesigcznych, z gory do 15-tego kazdego
miesiaca, na podstawie kwitariusza przychodowo — ewidencyjnego.

Szczegblowe zasady organizacji zywienia na terenie przedszkola, wnoszenia
odptatnosci za zywienie oraz zwroty w przypadku nieobecno$ci dziecka i pracownika

w przedszkolu zawarte sa w Regulaminie korzystania z zywienia w przedszkolu.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
Rozdzial 1

Nauczyciele

§23

. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych przygotowanie pedagogiczne

i odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel prowadzi prace opiekunczo — wychowawcza 1 dydaktyczna zgodnie

z obowiazujaca podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami

wychowania przedszkolnego, oraz odpowiada za jako$¢ i1wyniki tej pracy oraz

bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowiazek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe moralna

1 obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej dziecka.

Nauczyciele obowiazani s :

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwiazane z powierzonym im stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza, w
tym zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajgé

organizowanych przez przedszkole,
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2) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju,

3) dazy¢ do peini wiasnego rozwoju osobowego,

4) dba¢ o ksztaltowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludZmi réznych narodéw, ras
1 Swiatopogladow,

5) ksztalci¢ 1 wychowywaé dzieci w umilowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka.

6) w ramach swoich zaje¢ i czynnosci zobowiazani sa do dostgpnosci w przedszkolu
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
wymiarze nizszym niz 1/2 obowiazkowego wymiaru zajeé- w wymiarze 1 godziny
w ciggu 2 tygodni, w celu udzielania rodzicom konsultacji w zakresie spraw
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych wedtug potrzeb;

Szczegotowy harmonogram i zakres konsultacji dla rodzicow jest ustalany w kazdym
roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli i rodzicéw

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie 1  prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej  zgodnie
z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos$¢,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, dokumentowanych w ustalony sposob,
zakonczonych analiza 1 ocena gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,
opracowanie ,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej” dla rodzicéw,

4) prawidlowa organizacja procesu edukacyjnego, stosowanie  tworczych
1 nowoczesnych metod nauczania 1 wychowania,

5) opracowanie lub wybor i1 przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola,

6) zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu i w czasie
wycieczek oraz spacerow,

7) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, logopedyczna, zdrowotna i inng

8) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w rdznych formach

doskonalenia zawodowego
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9) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske
o estetyke pomieszczen,

10) rzetelne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi,

11)eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci poprzez prowadzenie zajeé
indywidualnych i dydaktyczno-wyréwnawczych,

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

13) wspoldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego 1 uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju dziecka;

14) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow;

15) przestrzeganie tajemnicy stluzbowej i dyscypliny pracy;

16) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

17) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami 1 poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami rady
pedagogicznej;

18)udzial w pracach zespoléw zadaniowych powotywanych w celu badania 1 ewaluacji
jakosci pracy przedszkola;

19) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych,

20) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

21)inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowych,

22)realizacja innych zadah zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej

dziatalnosci placowki.
§24

. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu :

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

. Nauczyciel zobowiazany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub

zachowania dzieci stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow.
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3.

4.

1.

Nauczyciel powinien zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zwrodci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie placoéwki,
zawiadomi¢ pracownika obstugi przedszkola o fakcie przebywania osob postronnych.

Nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych

zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankow
§25

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i1 zdrowie powierzonych jego opiece dzieci

w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowiazany:

1) przestrzega¢ i stosowac przepisy i1 zarzadzenia z zakresu bhp i p. poz., odbywac
wymagane szkolenia;

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaj¢¢ z dziemi w danym miejscu (sala, ogrod, plac
zabaw) przed rozpoczgciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sa
spetnione, nauczyciel ma obowiazek zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola; do
czasu usunigcia zagrozenia nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zajgé
w danym miejscu;

3) niezwlocznie przerwaé zajecia 1 wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zaje¢;

4) przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i kofczenia zajgé;

5) by¢ nieustannie obecny przy dzieciach, nie opuszcza¢ miejsca pracy do momentu
przekazania grupy drugiemu nauczycielowi

6) kontrolowac wlasciwa postawe dzieci w czasie zaje¢ 1 korygowac zauwazone bigdy;

7) dba¢ o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec 1 po ich zakonczeniu, usuwaé
z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogltyby zagraza¢ zdrowiu
dzieci;

8) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;

9) niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawow chorobowych;

10) zgtasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzieémi poza teren
przedszkola;

11) przestrzega¢ procedur obowiazujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury

odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w sytuacjach kryzysowych;
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. Zaorganizacj¢ 1zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja

osoby prowadzace te zajgcia

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty w zwiazku

z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, realizacja zadan

nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacje zajeé

z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na odlegtosc.

1) Wszyscy pracownicy przedszkola, a nauczyciele w szczegdlnosci, zobowiazani sa do
zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci.

2) Jezeli przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy, wychowankowie
oraz rodzice/opiekunowie prawni zobowiazani sa do bezwzglednego przestrzegania
zalecen Ministra Zdrowia 1 Gtownego Inspektora Sanitarnego wdrozonych w postaci

Procedur wewnetrznych .
§ 26

. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy
metodycznego, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji oswiatowych
1 naukowych.
Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegdlne prawa
1 obowiazki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.
. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z petnieniem obowiazkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny. Dyrektor przedszkola i organ
prowadzacy przedszkole sa zobowiazani z urzedu wystgpowaé w obronie nauczyciela,
gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone

§27
W przedszkolu zatrudniony jest logopeda, terapeuta pedagogiczny, pedagog specjalny
1 psycholog.
Logopeda otacza opieka dzieci, u ktorych stwierdzono wady wymowy, a rodzice
wyrazili pisemna zgodg na udziat w zajgciach.
Do zadan logopedy nalezy:
1) obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie badan wstgpnych w celu ustalenia

poziomu rozwoju mowy dzieci, tzw. badanie przesiewowe
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2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb;

utrzymywanie statlego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu rodzicom,

wspolpraca z nauczycielami i udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia

prostych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi wymagajacymi pomocy logopedycznej;

kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajace diagnoze;

prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem, ¢wiczen logopedycznych w grupach
przedszkolnych;

organizowanie dzialan wspierajacych rodzicow i nauczycieli poprzez prowadzenie

pogadanek, prelekcji, zajec 1 rad szkoleniowych;
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jgzykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci :

1)

2)

3)

4)

5)

Prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych

Rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i1 pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

Prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

Podejmowanie dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami,

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych dzieci oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) dobor metod, form ksztalcenia 1 srodkow dydaktycznych do potrzeb dziect;
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6) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci

1 nauczycielom;

7) Wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkolami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca

nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

8) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli przedszkola, w zakresie wymienionych wyzej zadan.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1) Wspdlpraca z nauczycielami, specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w

a)

b)

d)

podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa
dziecka w zyciu przedszkola;

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu placowki,
rozwiazywaniu problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci,

okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) Wspolpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania 1 realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia im pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w rozwiazywaniu

a)

b)

problemow a takze:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych 1 trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
z dzieckiem,

dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
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1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia 1 sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4)

5)

6)

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom dzieci
1 nauczycielom;

Wspdlpraca z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka
1jego rodziny;

Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majacego

na celu podnoszenie jako$ci edukacji wlaczajace;.

6. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy dzieciom w $rodowisku
przedszkolnym i poza przedszkolnym;

inicjowanie i1 prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

uzupetnianie dziatan realizowanych przez innych nauczycieli specjalistow w zakresie
rozpoznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych wychowankow

planowanie dla nich wsparcia odpowiadajacego ich potrzebom rozwojowym
1 edukacyjnym;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -

pedagogicznej;

10) wspotpraca wedlug potrzeb z nast¢pujacymi instytucjami Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna, Os$rodkiem Interwencji Kryzysowej, Miejskim Osrodkiem Pomocy

Spotecznej, Policja, Sadem.
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Rozdzial 2
Pracownicy obstugi
§ 28

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy samorzadowi na stanowiskach pomocniczo-
obstugowych.
Podstawowym zadaniem pracownikéw samorzadowych jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w czystosci i porzadku.
Szczegblowe zadania 1 obowiazki dla poszczegoélnych pracownikéw samorzadowych
okreslaja ustalone przez dyrektora zakresy obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci
wynikajace z niniejszego statutu, regulaminu pracy, przydziatdw czynnos$ci oraz innych
wewngtrznych regulamindéw i zarzadzen dyrektora przedszkola
Dyrektor zobowiazany jest do zapoznania kazdego pracownika samorzadowego ze
szczegotowym zakresem obowiazkéw 1 ryzykiem zawodowym, co pracownicy
poswiadczaja wlasnorgcznym podpisem.
Pracownicy obslugi sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy
o pracownikach samorzadowych.
Do podstawowych obowiazkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 innych przepiséw prawa;
2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
3) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;
4) zachowanie si¢ z godnos$cia w miejscu pracy i poza nim;
5) stale podnoszenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych;
6) jednakowe traktowanie wszystkich dzieci i rodzicow niezaleznie od ich pochodzenia,

stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;
7) przestrzeganie praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;
8) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,

podwladnymi oraz wspotpracownikami.
Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowiazany jest do przestrzegania zakresu
obowiazkow na zajmowanym stanowisku.
Stosunek pracy pracownikéw samorzadowych reguluja przepisy ustawy - Kodeks Pracy

1 wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
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§29

Do podstawowych zadan woznej i pomocy nauczyciela nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

W ramach codziennych obowiazkéw nalezy utrzymanie we wzorowej czystosci sal
1 pomieszczen przydzielonych do sprzatania.

mycie , odkurzanie , $cieranie kurzy

mycie okien

pranie firan i r¢cznikow

czyszczenie dywandw

mycie zabawek

2. Pomoc dzieciom

1)

2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)
3)
4)
5)

pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ 1 ubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznymi,
oraz wyjsciem na dwor,

opieka w czasie spacerow 1 wycieczek

udzial w przygotowaniu pomocy do zaje¢,

mycie i przebieranie dzieci w przypadku zmoczenia lub zabrudzenia,

pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.

Organizacja positkow:

zakladanie biatego fartucha ochronnego podczas podawania positkoéw,

rozdawanie wtasciwych porcji dzieciom wedlug ilosci podanej do kuchni,

estetyczne podawanie positkow (uwzglednienie nozy, widelcow),

przestrzeganie obowiagzkoéw wydania cieptych positkow,

podawanie dzieciom napojoéw w ciagu dnia (zmywanie kubeczkéw po uzyciu),

pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych

Gospodarka materiatowa:

kwitowanie pobranych przedmiotéw 1 srodkow do utrzymania czystosci, sprzgtow,
pomocy, znajomos¢ stanu posiadania,

umiejgtne postugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym i elektrycznym,

zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy i przedmiotow znajdujacych si¢ w przedszkolu,
dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny,

odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stolowe, sprzet do sprzatania,
odziez ochronna oraz sprzgty 1 rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach

przydzielonych do sprzatania.
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5. Pomocy nauczyciela oraz woznej nie wolno udziela¢ rodzicom informacji na temat dzieci

— jest to zadanie nauczycieli i1 specjalistow

§ 30

1. Do podstawowych zadan i obowiazkéw konserwatora nalezy w szczego6lnos$ci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu poprzez czgste
dokonywanie przegladéw pomieszczen;

kontrolowanie, obstugiwanie 1 konserwacja wszystkich urzadzefn technicznych,
wodno- kanalizacyjnych i grzewczych,

systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontow zglaszanych
ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;

wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajacych specjalistycznego
sprzetu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

dbanie o powierzony sprzgt, oraz bezpieczenstwo mienia przedszkolnego

dbanie o wyznaczony teren wokot przedszkola w zakresie czynno$ci zwiazanych
z okreslona pora roku ( koszenie trawnikdw, grabienie lisci 1 od$niezanie chodnikéw
1 drég dojazdowych). Utrzymywanie otoczenia przedszkola w porzadku i czystosci
dbanie o czystos$¢ 1 tad w piwnicy,

udziat w szkoleniach bhp i ppoz.;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp

1 ppoz.

10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych

1)

z organizacji pracy w przedszkolu

sygnalizowanie wszelkich uszkodzen sprzg¢tu i narzedzi,.

§31

1. Wszystkich pracownikdw obowiazuje przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny

pracy oraz przepisOw ppoz., a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwo

dzieci,
udzielanie pomocy na pro$be nauczycieli w sytuacjach szczegodlnie uzasadnionych,

informowanie o stwierdzonych zagrozeniach 1 sytuacjach zagrazajacych

bezpieczenstwu dzieci.
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4) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych do
utrzymania  czysto$ci, przeprowadzania remontdw 1 napraw  oszczgdne

gospodarowanie nimi,

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola, w razie
potrzeby zwrocenie si¢ o podanie celu pobytu na terenie przedszkola oraz

zawiadomienie dyrektora o fakcie przebywania 0sob postronnych.

DZIAL V
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1

Przyjmowanie do przedszkola
§32

Dzieci przyjmowane sa do przedszkola, po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego
zgodnie z zasada powszechnej dostgpnosci.

Postgpowanie rekrutacyjne dotyczy wylacznie wolnych miejsc.

Zgloszenia dziecka do Przedszkola moga dokonaé rodzice badz prawni opiekunowie
dziecka — kandydata.

Rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa si¢ na podstawie obowiazujacych przepisow
prawa, w tym ustawy Prawo o§wiatowe .

. Na podstawie przepisow wykonawczych do Prawa oswiatowego, organ prowadzacy
okresla terminy i zasady rekrutacji ujednolicone dla wszystkich przedszkoli na terenie
Gminy Czernichow.

Szczegotowe zasady rekrutacji, w tym kryteria i harmonogram rekrutacji do przedszkola
na dany rok szkolny, oglaszane sa na stronie internetowej Przedszkola oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Przedszkola

W celu przeprowadzenia calego procesu rekrutacji do przedszkola, na dany rok szkolny,
dyrektor jednostki powotuje poprzez wydanie zarzadzenia Komisj¢ Rekrutacyjna, ktora
rozstrzyga o przyjeciu dzieci, w oparciu o ustalone kryteria i1 realizuje inne obowiazki
wynikajace z przepisow prawa.

W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych

w przedszkolu.
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9. Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglgdnieniem przepisoOw zawartych w ustawie- Prawo
oswiatowe oraz przepisow wykonawczych do ustawy.
10. Do zadan komisji nalezy m.in.
1) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,
2) sporzadzenie protokotow postgpowania rekrutacyjnego,
3) czuwanie nad prawidlowoscia przebiegu procesu rekrutacji do przedszkola oraz
rozstrzyganie wszelkich sporéw zwiazanych z przyjeciem do przedszkola.
11. Szczegdtowe zasady postepowania rekrutacyjnego wraz z procedura odwotawcza okresla
opracowana ,Procedura postepowania rekrutacyjnego w Przedszkolu w

Mie¢dzybrodziu Bialskim”.

Rozdzial 2

Prawa i obowiazki przedszkolaka.
§33

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczeg6lnosci do:

1) szacunku i indywidualnego tempa rozwoju,

2) poszanowania jego godnoS$ci i warto$ci,

3) swobody mysli, sumienia i wyznania,

4) podejmowania decyzji i ponoszenia ich konsekwencje,

5) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnos$ci proponowanych przez

przedszkole,

6) przebywania w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo,

7) zdobywania wiedzy 1 umiejgtnosci, badania i eksperymentowania,

8) popetniania btedéw i zmieniania zdania,

9) odnoszenia sukcesow,

10) do swojej prywatnos$ci, samotnosci 1 niezaleznosci,

11) do nienaruszalnosci cielesne;,

12) do snu 1 wypoczynku, jesli tego potrzebuje,

13) zdrowego zywienia, gdy jest gtodne i spragnione,

14) do pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego,

15) znajomosci swoich praw i mozliwosci korzystania z nich,
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16) spokoju i samotnosci, gdy tego chce,

17) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej
1 pomocy przy pokonywaniu przezy¢ wywolanych przemoca,

18) wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi,

19) wspdlnoty i solidarnosci w grupie,

20) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw,

21) pomocy ze strony dorostych i kontaktéw z nimi na zasadzie rownouprawnienia,

22)wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego
zgodnego =z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego potrzebom,
zainteresowaniom 1 mozliwo$ciom psychofizycznym;

23) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej 1 innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

24) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w
zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19, ma prawo
do edukacji przedszkolnej na zasadach okreslonych w powszechnie obowiazujacych
przepisach prawa z uwzglednieniem zalecen Ministra Zdrowia i1 Glownego Inspektora
Sanitarnego.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek w trosce o bezpieczenstwo witasne 1 kolegow:

1) postepowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,

2) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

3) stosowac normy i formy grzecznosciowe w stosunku do kolegdéw i 0s6b dorostych,

4) stuchac i1 respektowac polecenia nauczyciela;

5) szanowac kolegdéw i1 wytwory ich pracy, nie przeszkadza¢ innym w zabawie,

6) szanowac sprzgty 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

7) dbaé o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa,

8) sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie

9) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

10) informowac¢ nauczyciela o zagrozeniach 1 wtasnych sytuacjach trudnych.

11) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

12) wywiazywac sig z przydzielonych zadan 1 obowiazkow
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1.

Rozdzial 3
Nagrody i kary

§ 34.

. Dziecko za dobre zachowanie i post¢py w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:

1) ustna pochwalq nauczyciela;
2) pochwata do rodzicow;

3) pochwata dyrektora przedszkola.

. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowiazujacych

w przedszkolu zasad:
1) ustng uwaga nauczyciela;
2) odsunigciem od zabawy na krétki czas;
3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;
4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych
Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych
dzieci poddawani sa wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktorzy
podejmuja decyzj¢ o:
1) powiadomieniu dyrektora przedszkola;
2) powiadomieniu rodzicow dziecka;
3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecno$ci dyrektora przedszkola
w celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych;
4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno —pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podjgtych w porozumieniu z rodzicami.

Rozdzial 4
Skreslenie dziecka z listy dzieci ucze¢szczajacych do przedszkola
§35
Dyrektor przedszkola w porozumieniu z rada pedagogiczna moze podja¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w przypadku:
1) zalegania przez rodzicow z odptatnoscia za przedszkole przez dwa kolejne miesiace

naleznych optat,
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2) nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajacej powyzej jednego miesiaca bez
powiadomienia przedszkola,
3) zachowan dziecka, ktore zagrazaja bezpieczenstwu swojemu i1 innych wychowankow;
4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.
Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktorych mowa
w ust.1 zwotuje posiedzenie rady pedagogiczne;.
Rada pedagogiczna zostaje zapoznana przez nauczyciela lub dyrektora przedszkola
z podjetymi dziataniami w celu ustania przyczyn, o ktorych mowa w ust. 1.
Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwale
w danej sprawie, zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;.
Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwatly dyrektorowi przedszkola.
Dyrektor przedszkola wykonuje uchwale rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktora dorgecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru
Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora przedszkola do Kuratora Oswiaty
w ciagu 14 dni od jej otrzymania.
W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola,
chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnos$ci. Rygor natychmiastowej
wykonalnos$ci obowiazuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego.
Rozdzial 5
Ubezpieczenie dzieci
§ 36
. Wychowankowie przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczgsliwych
wypadkow.
. Rodzice nie maja obowiazku ubezpieczenia dzieci od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow, ubezpieczenie dzieci jest dobrowolne.
. Rodzice podejmuja decyzjg o wyborze firmy ubezpieczeniowe;.
Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice, opiekunowie prawni na poczatku
kazdego roku szkolnego.
. Rodzice, ktorzy chca skorzystaé z ubezpieczenia, wyrazaja pisemna zgodg na
przystapienie do ubezpieczenia od NNW i potwierdzaja otrzymanie ogdlnych warunkéw

ubezpieczenia NNW na pismie.
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1.

DZIAL VI
RODZICE

Rozdzial 1

Prawa i Obowiazki rodzicow

§ 37

Do podstawowych obowiazkdéw rodzicoéw wychowanka przedszkola nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

przestrzeganie niniejszego statutu i innych wewngtrznych uregulowan przedszkola
wspolpraca z nauczycielami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo-
dydaktycznych rodziny 1 przedszkola na dziecko, oraz okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju,

przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze
to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, a zwlaszcza
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
wszawicy 1 innych chorobach wieku dziecigcego,

dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej

chorobie, pozwalajacego na pobyt dziecka w przedszkolu;

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniona

osobg zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo

11) przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami zapewniajacymi

dzieciom bezpieczenstwo oraz godzinami przyprowadzania i odbioru dziecka

ustalonymi w porozumieniu przedszkolnym,

12) punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umozliwiajace mu udziat

w organizowanych zajeciach oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa 1 realizacji

podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

13) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;
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14) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

15) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego 1 adresu

zamieszkania;

16) sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa

obowigzani do:

1)
2)

dopehienia czynno$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola,

zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgceia;

Rodzice maja prawo do:

1))

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

uzyskiwania 1 wymiany informacji na temat mozliwosci rozwojowych dziecka, jego
postepow, stanie gotowosci szkolnej, probleméw 1 zachowania oraz na temat pracy
przedszkola;

uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkow 1 zakresu zadan zwiazanych
z rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwosciami 1 potrzebami, porad 1 wskazowek
w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci wychowawczych i metod udzielania
pomocy;

wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujacemu prac¢ pedagogiczna  poprzez  swoje
przedstawicielstwa — radg rodzicow;

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i1 programami pracy
dydaktycznej 1 wychowawczej oraz zadaniami wynikajacymi z rocznego planu pracy
przedszkola 1 z planéw miesigcznych w danym oddziale;

zapoznania si¢ ze statutem przedszkola oraz regulaminem rady rodzicow;

wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie

z potrzebami;
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Rozdzial 2
Wspolpraca przedszkola z rodzicami

§ 38.

Przedszkole wspolpracuje regularnie z rodzicami wychowankéw w celu wspolnego

uzgadniania kierunku i zakresu dziatan wychowawczych.

Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicéw i nauczycielek poswigconych wymianie

informacji 1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego

oddziat i rodzicow.

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami

1) zebrania ogolne,

2) zebrania grupowe,

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami,
W miarg potrzeb,

4) zajecia otwarte, warsztaty

5) wymiana informacji droga elektroniczna, telefoniczna,

6) imprezy i uroczystosci , wycieczki , imprezy plenerowe z udzialem rodzicow,

7) kacik dla rodzicow, tablice informacyjne , wystawy prac dzieci,

8) spotkania i zebrania rady rodzicow.

Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastgpny rok szkolny, przedszkole organizuje rozne

formy spotkan adaptacyjnych dla dzieci i rodzicow.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki,

odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje

dyrektorowi przedszkola uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowane;j

diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

. Z tytulu udostepnienia rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie

nauczania, wychowanie 1 opieki, dotyczacych ich dziecka, przedszkole nie pobiera

zadnych optat, bez wzgledu na postac i formeg przekazanych informacji.
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DZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§39

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow 1 dzieci, pracownikéw obstugi 1 administracji.

Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat
rady pedagogiczne;.

Dla zapewnienia znajomos$ci statutu zostanie on udostepniony  wszystkim
zainteresowanym poprzez:

1) umieszczenie na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej przedszkola;

2) udostgpnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

§ 40.
. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z aktualng instrukcja
kancelaryjna 1 odrgbnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatlowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
§ 41

Traci moc statut uchwalony przez rad¢ pedagogiczna dnia 27 listopada 2017 .
§42

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 15 wrzesnia 2022.
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