Zalacznik nr 1

Do Zarzadzenia Nr 11/2024/2025
Dyrektora Przedszkola

w Migdzybrodziu Bialskim

z dnia 21.01.2025

REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA

W MIEDZYBRODZIU BIALSKIM
na rok szkolny 2025/2026

Podstawy prawne:

Art.131 ust.1-7 oraz art.31 ust.1-6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe
(Dz. U.z 2024 r. poz. 737)

Uchwata Nr XXI11/186/2017 Rady Gminy Czernichow z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie
kryteriow rekrutacji stosowanych w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do
przedszkoli  publicznych,  oddziatow  przedszkolnych ~w  publicznych  szkotach
podstawowych, publicznych innych form wychowania przedszkolnego i publicznych
placowek prowadzonych przez Gmine Czernichow.

Zarzqdzenie nr 4/2025 Wojta Gminy Czernichow z dnia 14 stycznia 2025 w sprawie
ustalenia harmonogramu czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postegpowaniu
uzupetniajqcym na rok szkolny 2025/2026 dla przedszkoli, oddziatow przedszkolnych i
klas pierwszych szkot podstawowych dla ktorych organem prowadzqcym jest Gmina
Czernichow.

Ustawa z dnia 9 grudnia 201 1r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z2023 r., poz.1426),

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Regulamin rekrutacji, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla ogdlne zasady przyjmowania
kandydatow do przedszkola, tryb postgpowania rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj
dokumentow niezbgdnych w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz zakres uprawnien
1 obowiazkéw Komisji Rekrutacyjne;j.
Regulamin nie dotyczy przyjgcia dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego.
W tym przypadku decyzjg o przyjeciu podejmuje dyrektor placowki.
Przed rozpoczgciem rekrutacji dyrektor placowki okresla ilos¢ wolnych miejsc na
podstawie ztozonych przez rodzicow dzieci uczgszczajacych do danego przedszkola
deklaracji o kontynuacji wychowania przedszkolnego w przedszkolu.
Sktadanie wnioskow o przyjecie dziecka do przedszkola odbywa si¢ bezposrednio
w siedzibie Przedszkola w Migdzybrodziu Bialskim, ul Bielska 2.
Dyrektor Przedszkola podaje do publicznej wiadomosci w formie ogloszonego
komunikatu informacje o terminie rekrutacji, kryteriach, wymaganych dokumentach
1 warunkach przyjecia dziecka do przedszkola. Komunikat jest publikowany na stronie
internetowe] placowki oraz na tablicy ogloszen przedszkola.
Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotana przez
dyrektora placowki , odpowiednim zarzadzeniem.
Przedszkole prowadzi nabdr w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci.



§2

1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Przedszkolu — nalezy rozumie¢ przez to Przedszkole w Mig¢dzybrodziu Bialskim
Dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora placéwki

Komisji rekrutacyjnej - nalezy rozumie¢ komisje powolana przez dyrektora placowki
w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego

Kryteriach — nalezy przez to rozumie¢ kryteria okreslone w art.131 ust-2-4 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2024 poz. 737) oraz kryteria
okreslone dla drugiego etapu postgpowania rekrutacyjnego w uchwale Nr
XXI11/186/2017 Rady Gminy Czernichéw z dnia 31 marca 2017.

Liscie zakwalifikowanych — nalezy przez to rozumie¢ kandydatéw , ktorzy ztozyli
wymagane dokumenty we wlasciwym czasie i otrzymali wyzsza lub rowna minimalne;j
wartos$ci liczbg punktow kwalifikujacych do przyjecia

Liscie niezakwalifikowanych - nalezy przez to rozumie¢ kandydatéw , ktorzy ztozyli
wymagane dokumenty we wlasciwym czasie 1 otrzymali nizsza niz minimalna liczbg
punktow kwalifikujacych do przyjecia.

Minimalnej liczbie punktow kwalifikujqcych do przyjecia — liczba wynikajaca z ilo$ci
wolnych miejsc, ilosci ztozonych wnioskéw i ilo$ci przyznanych punktow na
podstawie dokumentow .

Liscie przyjetych — nalezy przez to rozumie¢ list¢ kandydatoéw, ktorzy zostali
zakwalifikowani 1 otrzymali wyzsza lub rowna minimalnej wartosci liczbe punktow
kwalifikujacych do przyjecia oraz potwierdzili wolg przyjgcia w postaci pisemnego
o$wiadczenia.

Liscie nieprzyjetych — nalezy przez to rozumie¢ list¢ dzieci niezakwalifikowanych do
przyjecia z powodu brakow formalnych dokumentacji rekrutacyjnej lub z powodu
otrzymania nizszej liczby punktéw, niz minimalna warto$¢ kwalifikujaca do przyjgcia.
Wielodzietnos¢ rodziny- nalezy przez to rozumie¢ rodzing wychowujaca troje 1 wigcej
dzieci

Samotnym wychowywaniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢, ze dziecko jest
wychowywane przez panng, kawalera, wdowe, wdowca, osobg pozostajaca w separacji
orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osob¢ rozwiedziona chyba, ze osoba taka
wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicami.

Whiosek o przyjecie — nalezy rozumie¢ dokument opracowany na potrzeby rekrutacji.

Rozdzial 1T

§3

Zasady rekrutacji

1. Do przedszkola w roku szkolnym 2025/2026 na wolne miejsca przyjmowane sa:

Dzieci w wieku od 3 do 6 lat
w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, gdy przedszkole dysponuje wolnymi
miejscami, moze by¢ przyjete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku 1 jest samodzielne.

2. Podstawa udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku, ktory mozna
pobra¢ bezposrednio w placowce. Wnioski ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

3. W przypadku sktadania wnioskéw o przyjecie do przedszkola do wigkszej liczby
placowek, rodzic okresla preferencje co do kolejnosci przyjecia.



§4
Etapy post¢gpowania rekrutacyjnego

Postgpowanie rekrutacyjne sktada si¢ z nastgpujacych etapow:

wh =

Nowk

. ZYozenie wniosku odbywa si¢ bezposrednio w siedzibie przedszkola

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisj¢ Rekrutacyjna

Podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu
w siedzibie przedszkola listy kandydatéw zakwalifikowanych i1 niezakwalifikowanych.
Pisemne potwierdzenia przez rodzica woli przyjecia dziecka do przedszkola

Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych
Postgpowanie odwotawcze

Postgpowanie uzupelniajace, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowej
rekrutacji przedszkole dysponuje nadal wolnymi miejscami.

§5
Kryteria przyje¢ do przedszkola

W pierwszej kolejno$ci na wolne miejsca w przedszkolu przyjmuje si¢ kandydatow
zamieszkalych na obszarze Gminy Czernichow.

W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych na terenie Gminy Czernichdéw jest
wigksza niz liczba wolnych miejsc, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego
brane sa pod uwagg kryteria ustawowe okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe:

wielodzietnos¢ rodziny kandydata,
niepetnosprawnos¢ kandydata,
niepelnosprawnos$¢ jednego z rodzicow kandydata,
niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata,
niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,
samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

* objecie kandydata piecza zastgpcza.
Kryteria wymienione w pkt. 2 maja jednakowa wartos¢. Komisja na potrzeby
uporzadkowania w kolejno$ci od najwigkszej liczby punktéw do liczby najmniejszej
przyjmuje dla kazdego kryterium wartos¢- ,,1”
W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu, dane przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, ale liczba kandydatow przekracza liczbe tych miejsc, komisja
przeprowadza drugi etap postepowania rekrutacyjnego.
W drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego uwzglednia si¢ kryteria okreslone
w uchwale Rady Gminy Czernichow.
Sa to kryteria stanowiace zat. nr 1 do niniejszego regulaminu.
Kryteria na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego maja przypisana okreslona liczbe
punktow.
W przypadku braku mozliwosci rozstrzygnigcia wynikow rekrutacji na podstawie
kryterium liczby punktow, Przedszkole zastrzega sobie mozliwo$¢ zastosowania
kryterium dodatkowego. (np. o przyjeciu decyduje data urodzenia poczynajac od dzieci
najstarszych|)
W przypadku gdy wszyscy kandydaci zamieszkali na terenie gminy sa przyjeci do
przedszkola pierwszego wyboru, a placowka dysponuje wolnymi miejscami



10.

— N

przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne dla kandydatéw , ktoérzy nie zostali przyjeci
do innych placéwek na terenie gminy.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Czernichéw moga by¢ przyjmowani
do przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu pierwszego 1 drugiego etapu postgpowania
rekrutacyjnego, przedszkole dysponuje nadal wolnymi miejscami. W przypadku
wigkszej liczby kandydatow zamieszkatlych poza obszarem gminy przeprowadza sig
postepowanie rekrutacyjne na zasadach okreslonych w §5 ust 2-5 regulaminu.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego placowka nadal posiada wolne
miejsca, dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie uzupetniajace na zasadach
okreslonych w tym rozdziale.

§6

Terminy post¢powania rekrutacyjnego

Terminy naboru okre$la Zarzadzenie Wojta Gminy Czernichow w sprawie ustalenia
harmonogramu czynno$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu
uzupehiajacym na rok szkolny 2025/2026 dla przedszkoli, oddzialow przedszkolnych i
klas pierwszych szkot podstawowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Czernichow.

Sa to terminy okreslone w zataczniku nr 2 do regulaminu

Rozdzial 111
Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutacji

§7

Podstawa udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola jest ztozenie wniosku

0 przyjecie wraz z wymaganymi zatacznikami.

Whiosek pobiera si¢ bezposrednio z siedziby przedszkola.

Wypeliony wniosek wraz z zalacznikami sklada si¢ we wskazanym terminie do

dyrektora przedszkola.

W celu potwierdzenia kryteriow rekrutacyjnych niezbedne jest ztozenie przez

rodzica/prawnego opiekuna dziecka tacznie z wnioskiem stosownych dokumentéw

i oSwiadczen, zwanych zalacznikami, okre§lonych w formularzu wniosku.

Do wniosku dotacza si¢ opcjonalnie:

a) Oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata

b) Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ kandydata

c) Orzeczenie o niepetnosprawnosci rodzica/opiekuna lub rodzicow /opiekunéw
kandydata lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych (tj. tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 44) Prawomocny wyrok
sadu rodzinnego orzekajacego rozwod lub separacjg lub akt zgonu oraz o§wiadczenie o
samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie
z jego rodzicem

d) Dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastgpcza zgodnie z ustawa
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ((Dz. U. z 2023 r., poz.1426),

e) Zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracg, umowy
cywilnoprawnej

f) Zaswiadczenie z uczelni o nauce w trybie dziennym



g) zaswiadczenie z Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
o prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej,

h) Oswiadczenie rodzicéw/prawnych opiekunéw o prowadzeniu gospodarstwa rolnego

1) Oswiadczenie dotyczace rodzenstwa, ktore bedzie kontynuowato edukacje w placowce

j) Oswiadczenie rodzicow o rodzenstwie, ktore uczgszcza do szkoly podstawowej
funkcjonujacej w tym samym budynku co przedszkole

k) Oswiadczenie o wysokosci dochodu na jednego cztonka rodziny.

5. Dokumenty wymagane do wniosku sktadane sa w oryginale, notarialnie po$wiadczonej
kopii albo w postaci urzgdowo poswiadczonego zgodnie z art.76a §1 Kodeksu
postepowania administracyjnego odpisu lub wyciagu z dokumentu.

6. Odpis lub wyciag z dokumentu moze sporzadzi¢ urzad, ktory wydal dokument
w oryginale.

7. Dokumenty moga by¢ skladane takze w postaci kopii poSwiadczanej za zgodno$¢
z oryginalem przez rodzica/prawnego opiekuna dziecka.

8. Oswiadczenia, o ktorych mowa powyzej sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
za sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajacy o§wiadczenie jest obowiazany do zawarcia w
nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oSwiadczenia”. Klauzula ta =zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan.

9. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicéw /prawnych opiekunow
dokumentoéw potwierdzajacych okoliczno$ci zawarte w o§wiadczeniach. Przewodniczacy
wskazuje termin dostarczenia zadanych potwierdzen.

10. Przewodniczacy komisji moze zwrdci¢ si¢ do Wojta Gminy Czernichow o potwierdzenie
okolicznosci przedstawionych w o§wiadczeniach rodzica / prawnego opiekuna .

11. Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze
wywiadu o ktorym mowa w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003r
o $wiadczeniach rodzinnych.

12. Odmowa przedlozenia dokumentow, o ktéore zwrocit si¢ przewodniczacy Komisji
Rekrutacyjnej jest rownoznaczna z rezygnacja z udziatu w rekrutacji , natomiast odmowa
dostarczenia innych dokumentéw pozbawia mozliwosci korzystania z pierwszenstwa
przyjecia okreslonego w kryteriach naboru.

Rozdzial IV
Komisja rekrutacyjna

§8
Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola, przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczeg6dlnosci:

1. Ustalenie wynikoOw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych.
Lista zawiera:

a) Imiona i nazwiska kandydatow
b) Informacj¢ o zakwalifikowaniu albo o niezakwalifikowaniu kandydata do Przedszkola
w Migdzybrodziu Bialskim

2. Komisja przyjmuje kandydata do Przedszkola w Migdzybrodziu Bialskim ,jezeli w
wyniku postgpowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt
wymagane dokumenty



3. Podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych do Przedszkola w

Migdzybrodziu Bialskim zgodnie z harmonogramem czynnos$ci rekrutacyjnych.
Lista zawiera:
a) Imiona i nazwiska kandydatow przyjetych uszeregowane w kolejnosci alfabetyczne;j
b) Imiona i nazwiska kandydatow nieprzyjetych uszeregowane w kolejnosci
alfabetyczne;j

¢) najnizsza liczbg punktow, ktora uprawnia do przyjecia.

Podanie do publicznej wiadomosci list nastgpuje poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie przedszkola w Migdzybrodziu Bialskim

Sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego

Sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola. Uzasadnienie
zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbg punktéw, ktéra uprawnia
do przyjecia , oraz liczbg¢ punktow, ktora kandydat uzyskal w postgpowaniu
rekrutacyjnym.

Rozdzial V
Procedura odwolawcza

§9

Na podstawie art. 158 ust. 6, 7, 8 19 ustawy Prawo o$wiatowe:

e do 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic/prawny opiekun ma mozliwo$¢ wystapic
do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata do danego przedszkola,

e do 5 dni od daty ztoZzenia wniosku o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjgcia
komisja rekrutacyjna przygotowuje 1 wydaje uzasadnienie odmowy przyjecia,

e do 7 dni od terminu otrzymania pisemnego uzasadnienia odmowy przyjgcia
rodzic/prawny opiekun moze zlozy¢ do dyrektora przedszkola odwolanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,

e do 7 dni od dnia zloZzenia do dyrektora odwotlania od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, dyrektor rozpatruje odwolanie.

Na rozstrzygnigcie dyrektora danego przedszkola stuzy skarga do sadu administracyjnego

1.

Rozdzial VI
Przetwarzanie danych osobowych.

§10
Dyrektor przedszkola odpowiedzialny jest za ochron¢ danych przetwarzanych
i ujawnionych danych osobowych dzieci przyjetych i1 nieprzyjetych, szczegdlnie przed:
¢ trafieniem w niepowotane r¢ce;
® nieuprawnionym ujawnieniem
®  zniszczeniem, zmiang;
e kradzieza, utrata.

2. Zakres jawnosci danych obejmuje imi¢ 1 nazwisko kandydata, ktore moga by¢ ujawnione

w przedszkolu w widocznym miejscu. Dostgp do danych osobowych posiadaja dyrektor,
upowaznieni pracownicy przedszkola, czitonkowie komisji rekrutacyjnej. Wszyscy
wymienieni  zobligowani sa do  przestrzegania  polityki  bezpieczenstwa.



§11
Przechowywanie danych osobowych.

W przedszkolu przechowuje sig, zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego,
dane osobowe kandydatéw a takze dokumentacj¢ postgpowania rekrutacyjnego:

dzieci przyjetych — nie dluzej niz do konca okresu, w ktorym dziecko korzysta
z wychowania przedszkolnego,

dzieci nieprzyjetych — przez okres roku (chyba, ze rodzic wnidst skarge do sadu
administracyjnego i postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem).
UWAGA!

O przyjeciu dziecka do przedszkola publicznego w trakcie roku szkolnego decyduje
dyrektor przedszkola, a gdy przyjecie dziecka wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy placowki powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor
przedszkola moze przyjac¢ dziecko po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.



Zalacznik nr 1

Do Regulaminu Rekrutacji
dzieci do Przedszkola

w Migdzybrodziu Bialskim

KRYTERIA NA DRUGIM ETAPIE POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO
OKRESLONE W UCHWALE RADY GMINY CZERNICHOW

Lp Kryterium Liczba Rodzaj dokumentu

punktow | potwierdzajacy spelnianie
kryteriow

1 Dziecko, ktérego rodzenstwo uczgszcza do Whiosek 0 przyjecie do
szkoty funkcjonujacej w tym samym przedszkola zawierajacy
budynku co przedszkole lub oddalonej o co 3 o$wiadczenie rodzicoéw/opiekunow
najwyzej100 m szkoty prawnych albo rodzica/opiekuna

prawnego

2 | Dziecko, ktorego rodzic / rodzice Dokument poswiadczajacy
opiekunowie prawni wykonuja pracg na zatrudnienie, zaswiadczenie
podstawie umowy cywilnoprawnej, ucza 4 z zaktadu pracy/ zaswiadczenie ze
si¢ w systemie stacjonarnym, prowadza szkoty lub wuczelni zawierajace
gospodarstwo  rolne lub  dziatalnos¢ informacj¢ 0 stacjonarnym
gospodarcza. Dotyczy roéwniez systemie nauki wystawione w dacie
rodzica/opiekuna  prawnego  samotnie okresu postgpowania
wychowujacego dziecko rekrutacyjnego.

3. | Dziecko , ktérego rodzenstwo uczgszcza 2 Whniosek 0 przyjecie do
do tego przedszkola przedszkola zawierajacy

oswiadczenie rodzicow/opiekundéw
prawnych albo rodzica/opiekuna
prawnego.

4 | Dziecko zamieszkale w  solectwie, 2 Whiosek 0 przyjecie do
w ktorym ubiega si¢ o przyjecie do przedszkola zawierajacy
przedszkola o$wiadczenie rodzicoéw/opiekunow

prawnych albo rodzica/opiekuna
prawnego

5 | Dochdd na osobg w rodzinie dziecka jest 3 Whniosek 0 przyjecie do
mniejszy lub réwny kwocie o ktorej mowa przedszkola zawierajacy
w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada o$wiadczenie rodzicoéw/opiekunow
2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (t. j. prawnych albo rodzica/opiekuna

Dz. U. 2016 poz. 1518 ze zm.

prawnego
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